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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilalt
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hir yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengi inc vaifn Tirklstain, Tk
cumhuriyeti, felebet, munafaza ve midafaa etmekir,

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, e iymelihazinendi Itkbalde dahi sen’, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahilive harici,
bedhahlarm olacakt, Bir g, stal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazieye atimek ign, iginde
bulunacain vazietin imkan ve seraitii disinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette ezahiir
edebli, it ve cumhurietine kestedecek digmanlar
ikin iinyada emsali grilmenis bir galiiyetin mimessil
olabilirtr. Cebren ve hilel aziz vatanim, i Kaleer zapt
¢dlimis,biintersanelerine girimi, bitin ordulan dagitims
ve memleketin her kosest il isga edmis olablir. Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar galet v dalalt v hatta
iyanet iinde bulunabiirlr,Hatta bu tidar sahplerisahsi
menfaglerini, mistevlerin siyasi emelleiletevhit edebilirr,
il fakr u zauret inde harap ve bitap s olablrer.

EyTirkistkhalinin vl It b ahval vegeratinde
dahi, vaaife; Tarkisiklal ve cumhuriyetn kuramaktr
Nutag oldugun kudret, damertanndki aslkanda, meveutur
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SUNUS

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da onlimiize sererek kendini gostermektedir.
Giglii ekonomik ve sosyal yapi, gli¢lii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagmilmazligi da olduk¢a biiyilk onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standard1 ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha 1y1 bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim
ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024—2028 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren ¢ocuklar
yetistirmek i¢cin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢cin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktayiz.

Milli Egitim Bakanligi’nm 2023 vizyonu cercevesinde, Aksemsettin Ilkokulu olarak en
biiylik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir egitim saglamak degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen,
kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk,
hosgorti, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davramislar: kazanmis, hayal gii¢lerini,
yaratict ve elestirel diigiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularint anlatabilen ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Aksemsettin ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, Ogrenci, velilerimize, Okul Gelisim
Yénetim Ekibi’ ne ve planin uygulanmasinda yardimi olacak Ice Milli Egitim Miidiirliigii, AR-
GE birim sorumlusuna tesekkiir ederim.

Abdullah CELIK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Abdullah CELIK Okul Miidiirii Abdullah CELIK Okul Miidiirii
Mustafa Muhammet AKDAG Miidiir Yardimcisit [Mustafa Muhammet AKDAG Miidiir Yardimcist
Zeki DINCER Ogretmen Nagihan KESICI Ogretmen
Ozgiir EROGUL Ok.Aile Brl. Bsk. [Sebahattin YILMAZ Ogretmen
Ali Ekber SEVEN Ok.Aile Brl.Tem. [Hacer KOCABIYIK Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Stratejik Plan Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tist
boliimde belirtilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Aksemsettin Ilkokulu, Ertugrulgazi Mahallesi Kozluca Yolu yerlesim bdlgesinde 2009-2010
egitim 6gretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamistir. Baslangigta 8 derslikli prefabrik okul
binasina, 2012-2013 egitim Ogretim yilinda Demiréren ailesi tarafindan "Tiilin-Erdogan
Demirdren Ana Smifi" eklenmistir. Baslangicta ilkdgretim okulu olarak ortaokul 6grencilerine
de hitap eden okulumuz, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 sistemiyle birlikte
"Aksemsettin Ilkokulu" olarak egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. 68'i ana smifi
ogrencisi olmak lizere toplam 468 6grencisi bulunmaktadir. Okulumuz 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda ikili egitime gegmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile flge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama
ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan
tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programi
kitapgigi olmak iizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege
Yénelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Dist
Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal
Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi,
Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz,
Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak
tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Abdullah CELIK bagkanliginda gérevli &gretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmus, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirli olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1
izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulagma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis
olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir
performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine
iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi gz oniinde bulundurularak hedef

bazinda performans hesaplamasi yapilmustir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Gnemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasma yol acti. Bu kirilma
noktalarin1 ayrmntili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari
vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya sinirlt katilimla acik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agt1.
Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok tilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya

cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamima gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi swrasinda Ogrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.
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Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci

notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme
siireclerini etkilemigtir.

Ogrenci_Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi

sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu nedenle,
yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi
hedeflemekteyiz.

Aksemsettin Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde

asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda &grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2)  Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalart.
3) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okul binasinin diginda ¢dp konteynerlerinin olmamasi ve ¢dplerin duvar diplerine atilmasi, ¢op
konteyneri oldugu durumda da konteynerlerin mahalle sakinlerince de kullanilmasi

5) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.
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YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, Y6NETMELiK, GENELGE, Y6NERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlhig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz: Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar: Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ders Kitaplar:1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanhg Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar:1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhg Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
e  Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
o lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari
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FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

= Veli
®  Ogrenci
*  Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere  yonelik  her tiirlii
diizenlenmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

= Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
= Opgrenci disiplin islemleri

belgenin

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlestirme islemleri
»  Opgrenci Gezileri *  Personel isleri
»  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
*  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla {lgili torenler *  HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma islemleri
*  Basketbol vb... *  Resmi yazigma islemleri
LI (okuldaki faaliyetler yazilacak) *  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iligkiler
*  Planlama
*  Koordinasyon
*  Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
*  Disiplin ve Sicil Islemleri
*  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
*  Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

*  Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak
yasayarak dgretimi

*  Laboratuarlarin etkin kullanimi

*  Kiitiiphanenin etkin kullanim1

* Bilgi teknoloji  donanimlariin  simflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimim saglamak

*  Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

*  Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve
degerlendirilmesi

*  Halk Egitim Miudirliigii ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

*  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

*  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
*  Yetistirme
*  Hazirlama
Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmast
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalar

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli  proje  ve etkinliklerle okul ortamimn

gelistirilmesi(......)
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Uriin-Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Simif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip calismalari
Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci sagh ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak
veli gorlismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler

giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarimi saglamak amaclanmaktadir.
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2.6 Paydas Analizi

Aksemsettin Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasmda
katilimel bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorlilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda Ogretmenler kurulu
toplantilar, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg, Kaymakamlk, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlar, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il
Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarhklar, Tarim Ilce Miidiirliigii, Sivil
Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom flce Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullanilan Kavramlara liskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele
alimmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik ozellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit miisteri
vardir. Di1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirlin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda calisanlardar.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimine bagl olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ciktisidr.
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PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ANALIZi
~, Onem
=k i derecesi
E1%| & S -
<] g o ot
PAYDASIN ADI | PAYPAS | NppEN PAYDAS 210 2 Z = EE
TURU =l I I = 5}
o = < & =3
a o = § B j =) 0P
4 = | =f = A
Y = lwd ol = = q
Milli Egitim Dis MEB politika tiretir, genel biitce merkezden v v )
Bakanhg Paydas gelir, Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap v )
Kaymakamlik Paydas verilecek mercidir.
il ve lee Milli Dis Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlar belli bir

plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, vV 1

Egitim Miidiirliigii | Paydas inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.

Dis ilk ve Ortaokullar tedarikei konumundadir.
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. VIV v !
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. VIV ]|V |V 1
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici y v >
Kurumlar1 Paydas unsurdur.

. . Hizmetin sunuldugu paydaslardir. Ic ve dig
Ogrenciler I¢ Paydag | paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas vI]v]V 1
goriilmesi daha uygundur.

Okul Aile ; Okulun egitim 6gretim ortamlari ve

Birlikleri I¢ Paydas imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir. VIVIVI]Y !

Memur ve ; .. . .

Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. viIiv]V 1

Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. v v v 5
Paydas

ilce Toplum Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saghk v 5

Saghg1 Merkezi Paydas onlemleri alir.

Meslek odalar: Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. v 5
Paydas

. Dis P .

Sendikalar Paydas Personel 6rgiitlenmesi yapar. V|V 2

Vakaflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢calismalarinda y 5
Paydas destek sunar.
Dis s .

Mubhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v % 2

Tarim Ilce Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. y y 5

Midirligi Paydas

Sivil Savunma il Dis . . R,

Mildiirliigi Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. \ 2

Tiirk Telekom il Dis e e e

Miidiirliigi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. \ \ 2
Dis R ..

Medya Paydas Yazih, sozlii ve gorsel yayin yapar. v \ 2
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PAYDAS LIiSTESI

Kurum Ici-

Dist Paydas Turiu

Paydaslar Payd | Payd

: Tem o
he Dis Lide | Cahsanl ged el iSl:rateJ

as as r ar Kitle l(()rta Ortak

Tedari
kci

Yoneticilerimiz

v v

Ogretmen

v v

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

AN AN AN LN AN AN

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Biiyiliksehir Belediye Bagkanligi

<

flce Emniyet Miidiirliigii

o

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Bagkanhg

Mal Miidiirligi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

flge Toplum Saghg Merkezi

<|e o |||
<

Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif -
Dernek)

SN AN AN AN B B R R LN B RN

o
o

0: Bazi Paydaslar, bir kismi ile
iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsaml olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken

cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.

Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 acik bir bicimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet

Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu {iriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir iiriin/hizmetin

hangi yararlanicilan ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydal bir aragtir.

YARARLANICI URUN TABLOSU
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Okullar /Kurumlar v v |V v ViV |V
Yéneticilerimiz ViV [V |V v vV Vv IV I Vv ]|V ]|V |V v \4 \4
Ogretmenler VIV [V v o[V |V v [V Vv IV |V |V |V \4
Ogrenciler v v |V v |V v [V |V v
Okul aile birlikleri v v
Memur ve Hizmetli v v v
Belediye v |V v v
Tlce Saghk Miidiirligii v
Egitim Sendikalar \4 \4 \4
Vakiflar W 7
Mubhtarhklar v v
Medya \4 \4 \4 \4
PAYDAS ONEM MATRISI
PAYDAS ONEM ETKI MATRISi
Onem Etki
PAYDASIN ADI . . .. ) .
Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanh@ v Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte calis
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte calis
Okullar v Izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
Ilce Saghk Miidiirliigii v Izle
Meslek odalari v Bilgilendir
Sendikalar v Izle
Muhtarliklar v Izle
PAYDAS STRATEJiSi
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GUCLU ZAYIF

Bilgilendir - Birlikte ¢alis Kapasiteyi gelistir,
o = QOgrenciler
= = Ogretmenler = Milli Egitim Bakanligi
= = Okul Aile Birligi = Belediye
Z = lce Milli Egitim MidiirlGgi
‘O = Kaymakamlik

= QOkullar
=  Memur ve Hizmetliler

Etkilerini gider, kendini izle veya gozet

savun
=  Mubhtarliklar

*  jlge Mal Midurligi
» jlge Saghk Mudurligi
=  Meslek Odalari

ONEMSIZ

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir.

Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 acik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlamecilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve
her bir tiriin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir
aractir
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MEMNUNIYET ANKETI

STRATEJIK PLANI (2024-

AKSEMSETTIN ILKOKULU 2028)

“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggnﬁgJ\NKET
SIR )
A GOSTERGELER | SONUC SONUC %
NO
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul midirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alnir. 3.58 71.60
7 Su?lr:rt\rr?](;rllltzrcﬁlfni"ge aclk olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4.91 84.04
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun ici ve disi temizdir. 3.25 65.00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 c?i!:;elﬁ?;ﬁ?:k%/:éierr." miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 3.48 69.60
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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STRATEJiK PLANI (2024-

AKSEMSETTIN ILKOKULU 2028)
«i . o - 9 . -
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar 410 82 07
yapmaktadir.

10 Yt')netlcllfmmlz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini tegvik 441 38,28
etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. 401 ’4.14
calisanlarla paylagir.

12 Okulqmpzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 466 93.10
yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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AKSEMSETTIN iLKOKULU

STRATEJiK PLANI (2024-

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 303 78,50
kullanmaktadur.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 S 4.13 82.67
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigint 377 7533
diistiniiyorum. ’ ’
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 O}(ulumuzda yetf:rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 350 7033
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Ogrenci sayilari

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar

Ogrenme ortam verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi
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Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar:
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullamilarak erisim
saglanabilir. Aym

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
Ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.



2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Y 6netim
Ekibi

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayim1
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilar:

/
=

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Komisyonu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
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OKULDA OLUSTURULAN BIiRiIMLER
Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile ig birligini saglamak, Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci
okula maddi kaynak olusturmak Ogretmen ve diger
calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu | Okul Yonetimi, Ogrenci
yonetim ile ilgili en tist karar alma Ogretmenler
organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yonetimi -
Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danisma ve | Rehberlik Servisi, Sinif | Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri | Rehber Ogretmenleri,
gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu | Okul Yonetimi
Sosyal etkinliklerin planlanmasive | Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Aile Birligi
Paylagima ve is birligine dayal Okul Geligim Yonetim | Okul Yonetimi, Ogrenci
yonetim anlayisiyla egitim- Ekibi Ogretmenler, Veliler
Ogretimin niteligini ve 6grenci
basarisimi artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve siirekli gelisim
saglamak
2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan
kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kkilit siiregleri ile uyum icerisindedir.
Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci, okul-veli ve 6grenci
i birligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar
durumunda ise dersin bos gecmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan
ogretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iligkin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her y1l Okul Geligim Yo6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir
Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan

haklarina saygili, yeniliklere agik, katihmci ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde c¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili,
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uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimei ve 6nder olarak, okulun imkanlarinmi sunarak,
calisanlar ylireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarmin grup dayanigmasini saglamak igin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢aliganlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.
Okulumuzda egitim-ogretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin O6gretmen kadrosu

bulunmaktadir. Caligsanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirliigi ile
igbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulasmak icin cagdas egitim anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara
kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve
takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile is birligine acik 6gretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklar olusturulmakta ve katthma 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine
iligkin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla

ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Norm Mevcut Mevcut Ihtiyac Toplam
Erkek Kadin
Okul Miidiirti 1 1 0 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 1
Ana Smifi Ogretmeni 4 0 4 0 4
Smif Ogretmeni 14 6 8 0 14
Ingilizce Ogretmeni 1 0 1 0 1
Rehber Ogretmen 1 0 1 0 1
Idari Personel 0 0 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan | 22 8 16 0 24
PERSONELE AiT DiGER BiLGILER
Unvan* ilk Atama | Oziir Mlici 11 Dis1
Grubu Atama Atama
Personelin Atama Sekli 2 9 7 2
Ogretmen ilk Atama | Oziir Mici 11 Dis1
Grubu Atama Atama
Sozlesmeli galistirilan personelin sayist | 1 0 0 0
Ogretmen Gelen Personel Sayis1 | Giden Personel Sayisi
Son 2 Yilda Personel Hareketi 8 1
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Ogretmenlerin Ortalama Okul 5

Caliyma Siireleri

Son 3 Yilda Ortalama Hizmet ici 107

Egitim Saati

Ogretmenlerin Odlll Ceza Basar1 Belgesi Ustiin Bagar1 Ayhkla Odiil Ceza
Sayisi-Son 3 Yil 45 11 1 0

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
O0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tasimal egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilce milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimeist

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimeisi, gorev taniminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Ogretmenler

Okul oncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak
ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun her tiirlii temizlik hizmetlerini

iiriitmekle yiikiimliidiir.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 100
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Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Okul Oncesi 2 0 2 2
11-15 Y1l Okul Oncesi 3 0 11-15 3
1-3 Yil Rehber Oprt. 1 0 1 1
11-15 Yil Ingilizce 1 0 11 1
4-6 Y1l Simif Ogretmeni 1 0 5 1
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 0 1 8 1
11-15 Y Simf Ogretmeni 2 2 11-15 4
16-20 Sinif Ogretmeni 4 2 16-20 6
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni 1 1 23 2

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim ELCeL Toplam
Durumu Yih

1 | Memur 0 0 0 0 0

2 | Hizmetli 0 2 [Ikogretim 1 2

3

4

30




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

YIPUQ SI[IPA

15

NIPUQ X SI[1OURIZ()

15

NIPUQ X dI[UOWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmustir.
Okulumuzda bilgiyi liretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde
kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1518inda, degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-
ogretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en {ist
diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyag duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim
bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasmda, Rehber Ogretmen
odasinda bilgisayar bunmakla birlikte tiim siniflarimizda akili tahta mevcuttur. Ek bina — Ana simiflarimizda ise
projeksiyon cihazi mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve
ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi
araclar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek
ogrenci ve c¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bi¢cimde dosyalamaktadir.
Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS iizerinden
( Dokiiman Yo6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 9 2
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 3 0
Bilgisayar 7 0

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 0 1
Miizik Odasi1 X 0 1
Cok Amagli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 104685,75 (150000 170000 190000 [200000 220000

Okul Aile Birligi 186488,05 [62891,83 {70000  [80000 {90000 100000

Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger

TOPLAM 291173,80 [212891,83 [240000 [270000 290000 320000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 070,98 11376,10 16200
Kiiciik Onarim 4015 24651,30 24372,27
Bilgisayar Harcamalar1 1627,40 3445,60 1090
Personel Odemeleri 1655,48 21020,47 0
21575,00 83974,68 291173,80

Muhtelif Giderler 4512,70 16790
Sosyal Faaliyetler 167,50 23385
Kirtasiye 1640 1337,36 3940
GENEL TOPLAM 12933,58
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

OGRENCI MEVCUTLARI
GENEL MEVCUT | ORTALAMA SINIF [ MEVCUDU  EN | MEVCUDU EN
MEVCUDU FAZLA OLAN | AZ OLAN SINIF
SINIF MEVUDU | MEVUDU
468 26 37 17

e Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

OGRENCI KURSLARI
ACILAN  KURS | KATILAN GOREV ALAN | KURSUN
SAYISI OGRENCI SAYISI | OGRETMEN BASARIYA
SAYISI KATKISI
1 7 1 COK i1

¢ Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim dogrudan gecen 6grenci
sayis1/orani, siif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

OGRENCI BASARILARI
YIL SINIFI BASARI SINIF TEKRARI | SINIF
DOGRUDAN YUZDELIK YAPAN TEKRARI
GECEN ORANI OGRENCI YUZDELIK
OGRENCI SAYISI ORANI
SAYISI
2020-2021 | 290 97,00 9 3,00
2021-2022 | 309 96,80 10 3,20
2022-2023 | 325 97,00 10 3,00

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

SOSYAL FAALIYETLER
YAPILAN KATILAN GOREV ALAN | GOREV  ALAN
ETKINLIK SAYISI | OGRENCI SAYISI | OGRETMEN VELI SAYISI
SAYISI
35 10500 105 350

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.
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KULTUREL FAALIYETLER
YAPILAN KATILAN GOREV ALAN | GOREV KATILIM
GEZI SAYISI | OGRENCI OGRETMEN ALAN VELI | ORANI %
SAYISI SAYISI SAYISI
9 360 12 8o 80

Ogrenci devam

durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi,

onceki yilda

devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayis,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

OGRENCI DEVAM DURUMLARI

YIL SUREKLI DEVAMSZILIKTAN SUREKLI DEVAMSIZ OLUP
DEVAMSIZ KALAN OGRENCI | DEVAMI SAGLANAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
SAYISI

2020-2021 | 8 8 o

2021-2022 | 8 8 o

2022-2023 |9 8 1

Sosyal kuliiplerin calismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi

projeler),
KURULAN KULUPLER BILGISI
KURULAN KULUP | GERCEKLESEN GERCEKLESEN PROJE
SAYISI PROJELER SAYISI
36 e-Twininig -Sifir Atik- | 3
Okulum Temiz

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

PERSONEL IZIN-RAPOR DEVAM DURUMU

YIL ZORUNLU IZINLER | IZIN ALAN | ALINAN RAPOR
HARIC ALINAN IZIN | OGRETMEN SAYISI
SURESU/GUN SAYISI

2022 7 4 11

2023 18 11 6

2024 6 5 3

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANMA
YIL HIZMETTEN YARARLANAN | HIZMETTEN YARARLANAN
OGRENCI SAYISI (BIREYSEL GOR) | VELI SAYISI(BIREYSEL)
2022 18 67
2023 286 52
2024 1170 66
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Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 ¢calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamin kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler), Okulumuzda
engelli 6grenci mevcut degildir. Engelli rampasi ve tuvaleti mevcuttur.
Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu.

MEB- BELEDIYE-AB-TUBITAK-MEM PROJELERINDEN

YARARLANMA
YIL YARARLANILAN PROJE SAYISI
2022 1
2023 1
2024 -

Okula ulasim 6zel araclarla ve yaya olarak saglanmaktadir. Ozel veya
resmi okul servisi mevcut degildir.

Okulumuzun fiziki mekanlar1 yetersizdir. Okulumuzda 2 binada 10
derslik bulunmaktadir. Ogretmenler odasi ve idari odalar mevcuttur.
Prefabrik binadir, dis cephesi siding kaphdir. Ses ve 1s1 yalitima
yetersizdir. Cok amacl salon, spor salonu, laboratuvar mevcut degildir.
Okulumuzda kantin veya yemekhane yoktur. Dogalgazla 1sinma saglanmaktadir.
Kalorifer gorevlisi yoktur. Is1 yahitimi yetersizdir.

Okulumuz mubhtelif yerlerinde 8 adet yangin tiipii bulunmaktadir. ikaz alarm,
elektrik tertibati, dogalgaz tesisati, kontrolii ve sivil savunma tatbikatlar diizenli
yapilmaktadir.

Ilkokul simflarinda akilh tahta kitaphk, harita vb ders arac gerecleri mevcuttur.
Ana smiflarinda, projeksiyon, bilgisayar ve Kkitaphk vb. ara¢ gere¢
bulunmaktadir.

Okulumuz flce Milli Egitim Miidiirliigii, Ilce Saghk Miidiirliigii, Belediye
Baskanlhg, Ilce Emniyet Miidiirliigii ile kendi alanlarinda sunumlar ve egitimler
icin isbirligi yapilmaktadar.

Okulumuz 2022-2023 yillarinda inegol Belediyesi tarafindan diizenlenen Atik
Toplama/Elektronik Atik Toplama Yarismalarinda ilce Birincisi olmustur.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarmi etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri

ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler”
boliimlerinin  olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak

izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip
gerekli onlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler,
cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algryr 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclia Yonler
Ogrenciler » Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmast.
» Smif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmast.
» Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmast.
» Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis olmast.
» Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmast.
> Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)
» Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)
> Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)
> Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)
Calisanlar > Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.
» Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmast.
> Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmast.
» Caliganlarin kurumsal kimligi dnemsemeleri.
» Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.
» Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
> Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.
> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedirler.
> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin1 uygulamaktadirlar.
» Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin olmasi.
Veliler » Velilerimizin ¢cogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmas.
» Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi
anlagmaktadir.
» Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin iglenisinde yenilige acik gesitli
yontemler uygulamaktadirlar.
> Veli anket sonucuna gore Ihtiyac duyuldugunda okul calisanlariyla iletisime
gecilebilmektedir.
Bina ve Yerlegke » Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
» Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
» Ana sinifi ve okul binasinin ayni bahc¢ede olmasi.
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Donanim

» Web sitemizin giincel tutulmasi.
» Kurum ¢aliganlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.

Biitge

Biitgemizin verimli ve planh kullanilmasi.
TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmasi.

YV V V V

Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Siirecleri

\4

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Tletisim Siirecleri

» Paydaglarimizla iletigimimizin saglikli olmasi.
» Sosyal iletigim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah gec kalmalarin
yasanmasl.

Okulun binas: ve fiziki mekanlar yetersizdir. Okulumuz i¢

ve dig temizligi yetersizdir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
diizenlenememektedir.

ve kiiltiirel faaliyetler

Calisanlar

YV VYV

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmasi.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.

Veliler

\4

Y V VYV

Velilerin genc olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan su¢lamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
Okulun binas: ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda  sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenememektedir.

Bina ve Yerlegke

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitge

Biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazhklar.

Tletisim Siirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik » Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.
» STKlar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik acidan katki
saglamalari.
Sosyolojik » Okula ulagimin kolay olmas:.
» Paydas kitlesinin genis olmasi.
» Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin cok yonlii aglanabilmesi.
Teknolojik » Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.
Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara
ulagma kolayliginin olmasi.

Ekolojik » Okulumuz ¢evresinde yesil alan olmasi.
Tehditler
Politik » Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayiglari.
Ekonomik » Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.
Sosyolojik » Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi.
» Siirekli go¢ olmasindan dolay1 toplumda kaynasma-biitiinlesmenin yeterince
olmamasi.
» Parcalanmus aile profili oranin artmis olmasi.
» Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yaganmasi.
» Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gencleri tizerindeki olumsuz etkisi.
Teknolojik > Geligen ve degigen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yiiksek olmasi.
» Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

» Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brang
Ogretmenlerinin girmemesi.
» Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

» ilimizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Tletisim

e Okul 6ncesi e Ogrenci basarisi e Duyurularin zamaninda yapilmasi
egitimde e Bilimsel, e Veli iletisimde teknolojinin
okullagma. kiiltiirel, kullanilabilir olmasi

e Egitim — sanatsal ve e Kurumlar arast iletisimin hizli ve
Ogretimi sportif yaygin olmast.
tamamlama faaliyetler

e Egitim — Ogretime katilim e Yabanci Dil

e Ogrenci gelisimine ve
yonelik veli egitimleri. Hareketlilik

Okul sagligi ve hijyen

e Zararh aliskanliklar

e Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e (Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarm
odiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve
¢alismalari
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

e Devamsizlik e Beseri altyap1
apan Ogrencilerin Fiziki li alt
z/a]fibinir% e Okul ve kurumlarin : lerll lti\rlli ma 1ra Z?Zpl N
yapilmas sosyal, kiiltiirel, Eof clim Ve organizasyo
e Rehberlik servisi ile ilgili ;::ﬁ;sea;l ve sportif o rommeye
e:rzgl?lreettlii;x:si alanlarma katilmasi te.knolojileri
gergeices e Paydas -
e Rehberlik Aragtirma . kullanilisinn arttirilmasi
Merkezi tarafindan memnuniyetine
okullarda egitim alamayan ¥?netl.lk ; elgltlm—
bireylere evlerinde ve ogretim ortamiarmin
hastanelerde arttirilmasi
egitim verilmesinin
saglanmast
Okula Uyum, Oryantasyon Sunif Tekrari

e Paydas kitlesinin

Bina ve Yerleske

okula uyumlu e Veli ve 6gretmen e Yeni ve eski
olmasi gortigleri okul binasinin

e Yabanci sonrasinda ayn1 bahgede
uyruklu gerektiginde olmasi
ogrencilerin uygulanmasi
oryantasyonunun
saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

e Rehberlik
Aragtirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
¢alismalarimin
devami

Yonlendirme

e Yakin ¢evrede
bulunan bir iist
egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica
fazla olmasi

e Teknolojik
donanimin olmasi

Yabanci1 Ogrenciler
L[]

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup
ve ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve

kesir takimlar1

vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planin olmas1
e Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmasi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul dncesi egitimde okullagma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim ogretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci bagarist
2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci dil ve hareketlilik
Okul saglig1 ve hijyen
5 Okul giivenligi
6 Zararl aligkanliklar
7 Dezavantajh 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarm ulusal ve uluslararas: faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarm odillendirilmesi ve motivasyon
%) Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢aligsmalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Beseri alt yap1

N

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erigim (

yetersizligi)

Tkili egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve dgretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

O O | O il A~ W

Biurokrasinin azaltilmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon

. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ilerleyen,
. Giiniimiiz teknolojisinin kullanildig1 egitim ortamlarini saglayan,
. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif acidan donanimli,
. Yeteneklerinin farkina varan ve gelistirebilen,
. Oz giiveni yiiksek ve milli manevi degerleri giiclii
bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Kendisine ve yasadig1 cevreye faydali, evrensel degerlere sahip, basariy1 ve iyi insan olmay1
hedeflemis bireyler yetistirebilen 6rnek bir okuluz.

3.3 Temel Degerler

1-Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel
Amagclarma uygun bireyler yetistirmektir.

2-Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayigli benimsemektir.
3-Okul, veli, 68renci ve ¢evre arasmdaki is birligini en iist seviyelere tasimaktir.
4-Yeniliklere a¢ik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢meyen bireyler
yetistirmektir.

5-Okulumuzu bulundugu bélgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmektir.

6-Y Onetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

7-Mesleki kazanimlarma stirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan,
yenilik ve gelisime acik olmayi ilke haline getirmek.

8-Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak ¢alismalar yaparak dgrenciler arasinda
uyumu artirmak.

9-Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarma gére
yonlendirilmelerini saglamaktur.

10-Ogrencilerimizin; kendi kararlarmi alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z
degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.

11- Tiirk¢eyi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12-Ogrencilerimizin akademik basarismnin artirilmasini saglamaktir.

13- Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14- Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayigini1 benimsemektir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde Ong?lCl}eI‘ln.k.alltel% eglvtlme erisimleri firsat esitligi t;me.h.nde.artllrll?rvak blhssel, Quyqssal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere katilim oram

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
i{?:g IIEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . .. Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
RN e R 5z Bl E(‘;')s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
i{kokullarda Yetistirme Programina
PG 1.1 (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge 30 % 50 % 55 % 60 % 65 %70 % 80
dersi kazamimlarina ulagma orani (%)
Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil
PG 1.2 olan 6grencilerin matematik dersi 30 % 50 %0 55 % 60 % 65 %70 % 80
kazanimlarina ulagma oram (%)
PG 1.3 2(3 giin ve LIZCI'(I) ozlirstiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orant (%)
PG 1.4 29 gijnive ﬁZCI‘(l) oziirli devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orant (%)
K-O(-)rdmator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari
Birim
Isbirligi }
Yapilacak Simif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizhik yapmalar,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigryla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir. )
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
Strateiil artirilmasi saglanacaktir.
ratejrier S.3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalarn saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 200.000
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gdrsel materyallerin daha gok kullanilmasi.
Ihityaclar Iyep dgrenci belirleme ve 8lgme araglari,Ogrenci ders kitaplart
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davramslar kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . .. Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
RN e R 5z Bl E(‘,ly;')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 40 %8 %11 %13 %15 9017 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayis1 30 %23 %26 % 30 % 34 90 39 %0 41
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet sayis1 30 %20 %23 %26 %29 90 34 90 37
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
gi();i):;llnator Okul midiirli, Midiir yardimcisi, Simf 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi . o
Yapilacak Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
" S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
Stratejiler - .
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirlmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 227.000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmas1
ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o G —_ .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedefe
" . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

RENTY 2 T R Fit(;?)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1 I}f}lf:stlrllen ﬁ21k"1 mekan (derslikler, spor salonu, 100 100 %50 %55 %60 %70 %75

kitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Koordinator Okul Midiirii
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamast
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

ratejiier S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 278.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAC 4. yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
. q 0 Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
B oty (G Eét;:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%) %10 %12 %16 % 19 %021 %024
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
Ogrenci orani (%) %3 % 6 % 10 %012 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 gocuk oyunlart alt bashginda en az bir faaliyete 25
katilan dgrenci orani (%) %4 %7 % 10 % 14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.14 ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %012 %15 %18 %20 %023
K'o (‘)rdmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Smif Ogretmenleri
Birim
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, Ilge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
. - Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,
RUSHICY - Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
. S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
Stratejiler
olarak kullamlacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 306.000
- 1lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel
kazammlarla
desteklenmesi,
X - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve 6 gretmenlerinin
LGS desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
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Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢aligmalarinin yapilmast.

tivaclay ilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmast.

4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 giiclendirilecek
ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:
v Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
almdiginda Kurumumuz 2023-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglar1 gerceklestirilebilmesi
i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire icin tahmini 1011.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi
diigiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam Kaynak Tablosu

Toplam

Genel Biitce 252.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 145.000,00 150.000,00 |152.000,00 | 155.000,00 |157.000,00 |759.000,00

AL0IH PN 185.000,00 200.000,00 |204.000,00 |209.000,00 |213.000,00 |1011.000,00

Miidiirliigimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlari
5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii {izere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirliiglimiiziin tahmini
olarak 1.011.000,00 TL’lik bir harcama yapacag: diisiiniilmektedir. Plan donemi ama¢ maliyetlerine
iligkin alttaki tabloda ayrintil bilgiye yer verilmistir.
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Bes Yilhk
lAmac¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 40000 40000 40000 40000 40000 200000
Hedef | 40000 40000 40000 40000 40000 200000
AMAC 2 45000 45000 45000 45000 47000 227000
Hedef | 45000 45000 45000 45000 47000 227000
AMAC 3 50000 55000 55000 58000 60000 278000
Hedef | 50000 55000 55000 58000 60000 278000
AMAC 4 50000 60000 64000 66000 66000 306000
Hedef 1 50000 60000 64000 66000 66000 306000
AMAC TOPLAM 185.000 200.000 204.0000 209.000 213.000 1.011.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢glilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger
taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik bagar1
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.
Aksemsettin Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gergceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagiimasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlari tespit edilecektir.
Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici
baskanliginda birim yéneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

4 Gostergelereiliskin N

yilinilk 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin

/ tespiti

Yilhk gerceklesme (
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gergeklesme

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun
degerlendirilmesi st yoneticiye sunumu
4 i
Yillik gerceklesme 4 N
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
Ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleriigin gerekli

kamuoyu ile paylasiimasi

\/

tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer
alan gostergelereiliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izlezme . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
o . Zamani Siirec Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarma iligkin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P . . o .
o . Icerisinde -Gostergelerin ger¢eklesme durumlari Donemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
L gerceklesme durumlarma iligkin
IKkinci . JA .
. Izleyen Yihin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . .
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
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Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildign i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gE| &
2| E| B |gE| E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5|2 |E2 2
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |Z2E|l E
= ol I
g
N~
01- |Okulumu seviyorum. O O O ) )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O ) @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O O ) ) )
04- |Ogretmenim adildir. O1 0101010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O ) ) @)
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 0O 1011010
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir, O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () @) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O ) ) )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) @) @) @) )
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor. () () ) ) @)
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-
S g| &
| E| E gz =2
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 8|2 |E2 2
KONU BASLIKLARI > | £ | £ |gE| E
E M| X
g
~
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) ) O
03-  |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O O O 0O
" karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. @) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 fehberlik ediyor. O 10101010
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) ) ) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
14- 6(zlgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | lanrr. OO 10100
16 (Sﬁlinelv ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) ) O) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. @) ) ) ) )
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25 5| g|2f E
. v v . s . . =L = - N = o =S
NO LiSE OGRENCILERI iCiN =s| | 7z |E& &
KONU BASLIKLARI Z=| = s |2 E|l E
i35 3% &3 =
M| M v, v
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
03- |Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. O O ) ) O
04- (Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () ) ) ) )
05 Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ) ) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 tehberlik ediyor. OO 101010
10- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) () ) ) O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) ) ) ) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ) () () @)
13- (Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) @) @) ) )
14- 6(zlgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | onr O[O 10100
16 (Sﬁling‘V ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) ) )
18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinr. O O) O) O O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) ) @)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) ) )
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01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) O) O) O)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) O) O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) O) O) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O O
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dig1 0 0 0 0 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 O O O
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) ) ) ) )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) ) )
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) )
16 |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
17 o Y1 PETIOTIARS gostetinem fei fevt O]lO]0]0]O0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- | O[O 10100
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O) O) O) O) O)
’1. (Sﬁline‘l‘v ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
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S gl g
z £ E | o5 =
s .. = £ S | X 8 s
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NO = = = | E 2 =
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2| 3| 2|25 E
£ 2| M
g
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) ) O) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. OO 0O 00
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gllilllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) ) )
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | PO Fin e Gydheam iy ’ O]lO]O]0]O0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) ) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. 010710710710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () () ) ) O)
07- |Okul ¢ocugumun &grenme ilgisini giiglendiriyor. ) ) @) @) )
08- |Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. ) ) ) ) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . ) 0) 0) 0) O
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- eni iyi bilgilendiriyor. O1010710710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0O 0) 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () () ) )
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. @) O O) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () ) )
15- |Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ) @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) @) O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O) O O
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 010110110
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O 010110110
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklar Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Siavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan

3.3.1.
33
33
33
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

d.1.

1.6.

2.4.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi

2.1, Ogretmen Bilisim Ag1

.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
[zleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve s Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1

.1.3.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4, Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7. Personel Odiil Yonetimi



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.25. (Cig

3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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