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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk englg! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumhuryetin,elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hzinenlr Itkblde dahi s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali goruimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine grimis, bikin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menaaflerin, mistevierin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille,far u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Torstbalnin e it, b ahvl v geratiinde
dahi, vaaifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramaki
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

“Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.. *“ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Hayatin i¢indeki her seyin hizla ilerledigi giiniimiizde duragan bir egitim sistemi diisiinmek elbette biiylik bir yanlis olur. Teknolojinin bas dondiiren hizina
ayak uydurabilmek, hayat1 tam on ikiden tutturabilmek i¢in uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi i¢in gayretle calismaya 6zen gostermeliyiz.
Yorulmak kelimesini liigatinden ¢ikarmis bir okul olarak yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagin1 Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar’ sézii olusturur. Bu s6z
yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yiiziinii dénen, ¢agin tiim gereksinimleriyle donanmus, tarihinin verdigi
essiz birikimle harmanlanmis, orf ve adetlerine bagli bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle durmamay1 amaglamistir.

2023 Egitim vizyonu paralelinde olusturmaya calistigimiz stratejik planimizin devletimizin gelecek tasavvurunda idealist,maddi ve manevi yonden
donanimly, iiretken, duyarl bir nesil yetistirmek amacina hizmet edecegini diistinmekteyiz.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri olan insani islemek 6gretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice
dev eserler birakmak iizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak icin hazirladig: stratejik planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek igin
biiylik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Ahmet DEMIR
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK
SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmigtir

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 AHMET DEMIR OKUL MUDURU
2 OMER KARABULUT MUDUR YARDIMCISI
3 FATMA OZLEM KURUCU OGRETMEN
4 RECEP TASCI OAB. BASKANI
5 MUSTAFA SIVAZ OAB UYE

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 OMER KARABULUT MUDUR YARDIMCISI
2 SEVIL KAHRAMAN OGRETMEN
3 HULYA DINCER OGRETMEN
4 ZEKI DINCER OGRETMEN
5 ELIF KASAL OGRETMEN
6 HABIBE BALI VELI
7 AZIME CAKIR VELI
8 ASLIHAN TEK GONULLU VELI




2. BOLUM:
DURUM ANALIZI



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: BURSA Tigesi: INEGOL
Ertugrulgazi mahallesi. Hediye Sokak No: 34 Inegol-
Adres: ugtgazl matiatiest Bjrslgle oRak o Heso Cografi Konum (link)*: https:/maps.app.goo.gl/fWizT4ANgW2dUQKH22
Telefon Numarasi: 2247151620 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: 711165@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://inegolaksemsettinilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 711165 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 * 15
Kiz 106 Kadin 8
Ogrenci Sayis: Erkek 145 Ogretmen Sayis1|  Erkek 3
Toplam 251 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23: Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23:
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0:
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Ana Smifi Ogretmeni 0 2 2

Smif Ogretmeni 3 6 9

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilari 15




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 385 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3400

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 500

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 12
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANA SINIFIA | 4 13 17 3-A 8 11 19

ANASINIFIB |6 11 17 3-B 9 12 21

1-A 16 11 27 4-A 9 13 22

1-B 14 14 28 4-B 10 13 23

1-C 9 16 25 OKUL 106 145 251
TOPLAM

2-A 10 17 27

2-B 11 14 25

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 0 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 13 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 11 Internet Baglant1 Hiz1 1024/512 kbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 11800 5571
2017 8845 2100
2018 8770 770
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tiizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
almmaktadir.

- ZUMRE VE
KURULLAR

|

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar: Giiclii yonler;Ogretmen ve idareye rahatlikla ulasilabilme, okulda yeterli miktarda sanatsal, kiiltiirel faaliyet yapilmasi, dgretmenlerin
yenilige acik olmasi, teneffiislerin yeterli olmasi,

Zayif yonler; Okulda rehber 6gretmenin olmamasi, okul binasinin ve fiziki mekanlarin yetersiz olmasi ve kantinin olmamasi.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Giiglii yonler; Ogretmenler arasinda dayanisma ve yardimlagsmanin olmas1, toplumda etki birakacak faaliyetlerin yapilmasi, okulda sicak
bir aile ortaminin olmasi, yeni fikir ve projelere agik olunmasi, kurum kiiltiiriiniin olusmasi.

Zay1f yonler; Okulun materyal eksiginin olmasi, fiziki yapisinin yetersiz olmasi, cok amacli salonun olmamasi, 6gretmenler odasinin yetersiz olmasi.

Veli Anketi Sonuclari: Giiglii yonler; Ogretmenlerin yenilige acik olmalari, okulda yeterli miktarda faaliyet yapilmasi, okul duyuru aglarinin agik olmas, ihtiyag
duyulan anlarda okuldaki ¢alisanlarla goriisiilebilmesi, cocuklarin okulu sevmesi ve 6gretmenleriyle 1yi anlagmalari..

Zay1f yonler; Okulun materyal eksiginin olmasi, fiziki yapisinin yetersiz olmasi, kantinin olmamasi, okul giivenliginin yetersiz olmasi.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmast.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarin en giizel sekilde kutlanmasi ve bir¢ok 6grenciye kendini ifade etme imkaninin verilmesi
Smif ortaminin ders islemeye elverisli olmasi.

Normal Egitim yapilmast

Okulda bir ¢ok sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin yapilmasi.

Calisanlar Ogretmenlerin tamaminin bilgisayar kullanabilmesi ve kendini gelistirme egiliminde olmas.
Cogu 6gretmenlerin kadrolu olmasi

Personel arasi iletisimin gii¢lii olmasi

Veliler Egitim ¢evresinin kii¢iik olmasindan dolay1 velilere ulasim imkaninin kolay olmasi.
Velileri okula ilgilerinin ve desteklerinin artmasi.
Velilerin 6gretmen ve idareyle ¢cok rahat goriisebilmesi.

Bina ve Yerleske Sinif mevcutlarinin az olmasi, sinif ortaminin ders islemeye elverisli olmasi.
Normal Egitim yapilmasi.

Okulun tek katli olmasi.

Okul bahgesinin yeterli olmasi.

Donanim Siniflarin, bahgenin, ¢evre diizenlemesinin 6grenciyi motive edecek sekilde dizayn edilmis olmasi.
Tim simiflarda internet erisiminin olmast

Biitce Okul gelirlerinin artmasi.

Y onetim Siiregleri Yonetim siireglerinde karar alma noktasinda 6gretmen, 6grenci ve velilerden destek alinmasi .Kurum kiiltiiriiniin olugsmasi
Iletisim Siiregleri Personel arasi1 ve 6gretmen veli iletisiminin gili¢lii olmasi

Gtivenlik Okulda kamera sisteminin olmast

14



Zayif Yonler

Ogrenciler Okulda rehber 6gretmenin olmamas1.Ogrencilerde iist diizey bir hedef belirlemede sikintilar yasanmasi
Calisanlar Calisanlarin mesleki agidan daha da gelismelerine olanak saglayacak imkanlarin yetersiz olmasi
Veliler Okul-Veli isbirliginde istenen noktaya gelinememesi.

Bina ve Yerleske

Okulun sehrin biraz disinda olmasi ve yeni yerlesim yeri olmasi.
Bina boliimlerinin yetersiz olmasi. Cok amagli salon olmamasi.

Okulda kantin olmamasi.

Donanim

Ders arag-gereclerinin tam olarak temin edilememesi.

Biitce

Okul gelirlerinin istenen noktada olmamas.

Iletisim Siirecleri

Okul-veli iletisiminde istenen noktaya ulasilamamasi.

Gilivenlik

Okulda giivenligi saglayacak personelin olmamas.

15




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalart ve Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri ve 2023 Egitim
Vizyonu is1ginda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici ¢alismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ekonomik Devletimizin ve Inegdl’iin artan refah diizeyinin okulumuza olumlu olarak yansiyacag: diisiiniilmektedir.

Sosyolojik Egitim bolgemizdeki insanlarin kaynagmalart ve ortak hedef belirlemeleri noktasindaki iyilesmelerin okula pozitif yansiyacagi
mukakaktir.

Teknolojik Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi, teknolojinin egitimde uygulanmaya baslamasi, robotik kodlama ve yazilim etkinliklerinin egitim

ortamina girmesiyle okulumuzda da buna yonelik ¢aligmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gelecek vizyonumuza katki sunacaktir.

Mevzuat-Yasal

Resmi bir kurum olarak her seyden énce Anayasa, Milli Egitim temel kanunu. {lkdgretim Kurumlar1 yonetmeligi gibi calisma
alanlarimizi diizenleyen resmi kurallara uygun ¢aligmalar yiiriitiilmesi gerekmektedir. Personelimiz 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen hak ve sorumluluklar ¢ercevesinde ¢aligmalarini stirdirmektedirler. Okulda kurulmasi gereken kurul ve
komisyonlar yonetmelik ¢ergevesinde olusturulmustur

Ekolojik

Ozellikle son dénemde sifir atik projesinin yaygimlastirilmastyla birlikte saglikli okul-cevre etkilesimine gecilecegi goriilmektedir.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli gé¢ veren bir bdlge oldugu igin, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiilmaktadir

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Koy
hayatindan sehir hayatina geg¢is cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik kdy okulundan biiyiik okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir

Teknolojik Gliniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun

bulundugu koyiin siirekli gb¢ vermesi, koylimiiziin ekonomik diizeyini ortaya koymaktadir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi
tanima ve kullanma ag¢isindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin karmasik olmasi anlasilmasi ve uygulanmasi konusunda sikintilar olusturmaktadir.

Ekolojik

Okulumuzda galigmalar planlanirken hava, su, toprak, bitki temizligi gibi doga olaylarina dikkat edilecektir. Ciinkii okulumuzun
bulundugu alan Inegdl’iin kis aylarinda havasi en kirli bélgesinde bulunmaktadir. Bu konuda biling olusturulmasi igin gerekli ¢evresel
isbirlikleri da hayata gegirilmeye calisilacaktir. Birinci derecede deprem bélgesinde olan Inegdl’de depreme kars: yapilabilecekler
konusunda okulda gerekli projeler gelistirilmesinin 6nemi agiktir
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
OKULLASMA ORANI
OKULA DEVAM/ DEVAMSIZLIK
OKULA UYUM, ORYANTASYON
OZEL EGITIME IHTIYAC DUYAN BIREYLER
YABANCI OGRENCILER

OB W|IN|F

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AKADEMIK BASARI

SOSYAL, KULTUREL VE FIZIKSEL GELISIM
SINIF TEKRARI
ISTIHDAM EDILEBILIRLIK VE YONLENDIRME
OGRETIM YONTEMLERI
DERS ARAC GERECLERI

OO WINIF
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL ILETISIM

KURUMSAL YONETIM

BINA VE YERLESKE

DONANIM

TEMIZLIK, HIJYEN

IS GUVENLIGI, OKUL GUVENLIGI

N OO~ WIN|F

SERVIS TASIMACILIGI

19




BOLUM 3: MISYON,
VIZYON VE TEMEL
DEGERLER




3.1.MISYON

Yetistirdigimiz dgrencilerimizin hayata bakis agilarini degistirebilmek. Yaygin ve yanlis olan eski fikirleri yikip, cagdas, ge¢misi ile gelecegini sentezleyip yeni fikirler
iiretebilen ve tirettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz
ogrencilerle lilkemizin iyi yetismis insan giiciine katki saglayabilmek i¢in variz.

3.2.VIZYON ( GELECEK HAYALIMiZ)
Her alanda model okul olup adindan soz ettirebilen, 68rencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaslar1 gelismis, gelisen teknolojiye ayak
uydurabilen, ayn1 zamanda orf ve adetlerine bagl bireyler olarak yetistirebilmek.

3.3.TEMEL DEGERLER

1-Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglara uygun bireyler yetistirmektir.
2-Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayish benimsemektir.

3-Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en {ist seviyelere tagimaktir.

4-Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢meyen bireyler yetistirmektir.

5-Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline dontigtiirmektir.

6-YOnetici ve 0gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

7-Mesleki kazanimlarini siirekli artirtp, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime acik olmay1 ilke haline getirmek.
8-Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak galismalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu artirmak.

9-Ogrencilerimizi bir {ist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazamimlarina gére yonlendirilmelerini saglamaktir.
10-Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.
11- Tiirk¢eyi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12-Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

13- Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14- Okulda katilime1 ve demokratik bir yonetim anlayigin1 benimsemektir.
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BOLUM 4: AMAC,
HEDEF VE EYLEMLER



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ozel egitime (Saglik kurumu ve RAM)

PG.1.1a . c s o 1 2 2 2 2 3
yonlendirilen 6grencilerin orani
Kaynastirma 6grencilerinin biitiin 6grencilere

PG.L.Lb s 8 8 1 2 2 3 4 5
orant
Kayit bolgesinde bulunan 6grencilerden okula

PG.l.1.c. e . 95 96 97 98 99 100
kaydi yapilan 6grenci orani

PG.11d. 10 giin ve iizeri devamsizlik orani 5 5 4 3 9 1
Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine

PG.1.1e. .. 20 15 14 13 12 10
devamsizlik mektubu génderme sayisi
Devamsizlik yapan 6grencilere yapilan ev ziyareti

PG.1Lf yapan og yap Y 5 6 6 7 7 8
sayi1sl

PG.1.1g. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma oranm 0 0 0 0 0 0
Birinci siifin ilk doneminde okula uyum igin

PG.1Lh. yum e 2 3 4 5 6 7
yapilan c¢alisma say1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitime (Saglik kurumu ve RAM) yénlendirilen dgrenciler tespit . o . .

1.1.1. . N . . Rehberlik Servisi -Midiir yardimeist | 15 EYLUL-20 EKIM
edilecek ve yonlendirmeleri yapilacak.
Kaynastirma 6grencileri tespit edilecek ve yonlendirmeleri yapilarak , R, N .

1.1.2 o . Sinif Ogretmenleri-Miidiir Yardimeis1 | 15 EYLUL-20 EKIM
egitimleri saglanacak.
Kayit bolgesinde bulunan 6grenciler i¢in mahallede muhtarlik yardimiyla . _ .

1.13 Okul Idaresi 1-3 EYLUL
tarama yapilacak ve okula kaydi yapilacak.

114 10 gun ve lizeri devamsizlik oran1  olan ¢ocuklarin aileleri ile irtibata Midiir Yardumerst YIL BOYUNCA
gecilecek ve devamsizliklar azaltilacak.
Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine devamsizlik mektubu

1.15 . . Miidiir Yardimecist YIL BOYUNCA
gonderilecek.
Devamsizlik yapan 6grencilere yapilan ev ziyareti sayisi artirilacak. . .

1.1.6 Sinif Ogretmenleri-Idare YIL BOYUNCA
Egitim ve 6gretimden erken ayrilan ve siirekli devamsizlik yapan

1.1.7 |0grencilerin aileleri ile iletisim saglanarak tekrardan okula devamlari Sinif Ogretmenleri-idare YIL BOYUNCA
saglanacak.
Birinci siifin ilk doneminde okula oryantasyon i¢in yapilan ¢alisma ) .

1.1.8 Ogretmenler EYLUL

sayis1 artirilacak.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.1l.1a Ogrenci basma okunan kitap sayis1 2 3 4 5 6 !
PG.1.1.b Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci orant 50 60 70 80 90 100
PG.1.1.c Okul/kurumun sahip oldugu belge sayis1 (Beyaz
. o 0 1 1 2 2 2
bayrak, beslenme dostu sertifikalart vb gibi)
PG.1l1d Spor lisansi olan 6grenci orant 0 5 5 5 10 10
PG.1l.1le 1 ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 15 20 25 30 35 40
orant
PG.L1f Sportif, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde odiil ) ) ) ) 2 3
alan 6grenci orani
PG.L1g Sinif tekrart sayisi 5 4 3 2 1 0
PG.LLh Oyunla egitim yapan dgretmen sayisi 3 4 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Ogrenci basina okunan kitap sayis1 artirilacak. Ogretmenler EKIM-KASIM
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilerek kiitiiphaneden faydalanan 6grenci ; ) .

1.1.2 Ogretmenler-idare EKIM-KASIM
orani artirlacak.
Okulda beyaz bayrak bulunmus olup beslenme dostu okul belgesi de .

1.1.3 . .. idare YIL BOYUNCA
acilacak kantinle birlikte alinmaya calisilacak.
Belediye ve spor kuliipleri ile is birligi yapilarak Spor lisans1 olan 6grenci | ..

1.1.4 Y P P ’ gl yap P g Ogretmenler-idare YIL BOYUNCA
orani artirilacak.

1.1.5 |Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci orani artirilacak. Ogretmenler-idare YIL BOYUNCA
Sportif, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 6diil alan 6grenci orani . _

1.16 Ogretmenler-idare YIL BOYUNCA
artirilacak.

1.1.7 |[Alnacak tedbirler sonucunda sinif tekrari sayist azaltilacak. Ogretmenler-idare YIL BOYUNCA

1.1.8 | Oyunla egitim yapan 6gretmen sayist artirilacak Ogretmenler-idare YIL BOYUNCA
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5renime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

M
\o PERFORMANS e HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini 6lcecek anket
PG.1.1.a ve gozlem faaliyetlerine okul Ogrencilerinin | 100 100 100 100 100 100
katilim orani
PG.11b 4. stmf ogret.lcﬂerlnden meslekleri tanitici 80 85 9 95 100 100
faaliyetlere katilim orani
PG.11c. Velilere yqnehk yapllacak bilgilendirme 50 60 70 80 9 100
seminerlerine katilim orani
Eylemler
*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuzda yuthlen, Ogrqncﬂerm ilgi ve yetepeklerlm Olgen anket ve dgretmenler YIL BOYUNCA
gozlem faaliyetlerine devam edilecek.
4. simif 6grencilerin tamaminin meslekleri tanimalar1 amaciyla seminer, | . r ; )
112 gezi, kariyer giinleri vb etkinliklere katilimi saglanacak. Ogretmenler-idare NISAN-MAYIS AYLARI
1.1.3 Velilere yonelik bilgilendirme seminerlerinin sayis1 ve icerigi artirilacak.. | Ogretmenler-idare NISAN-MAYIS AYLARI
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kaynaklari dogru, verimli kullanarak ¢agi kosullarina ve cografi risklere uygun olarak okulun ve dersliklerin 6grenci sosyal ve fiziksel gelisimine
uygun olarak diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Okul ve derslik yapimi ile biiyiik onarimlar i¢in 2000 2500 3000 3500
PG.3.1.a hayirsever, yerel yonetim ve STK'lar tarafindan | 1000 1500
yapilan yardim miktari
PG32b Donatimi yapilan egitim ortamu (sinif, kiitiiphane, 0 L 2 3 4 5
Laboratuar vb. )sayisi
PG.33c. Akilli tahta olan sinif sayisi 0 1 11 11 11 11
— - — 1 1
PG.33.d Okul kiitiiphanesindeki kitap sayist 800 850 900 950 000 000
. 100 100 100 100
PG.3.3.e Is Giivenligi egitimi almis personel orani 100 100
PG.3.3f Is kazas1 sayisi 2 2 2 2 1 1
. e . 4 3 3 3
PG.3.3.9 Okul giivenligini tehlikeye sokacak olay-kaza sayisi 5 4
2 4 1
PG.3.3.g Okul temizliginden memnuniyet orani 85 90 o o % 00
90 95 100 100
PG.3.3.h Servis tagimaciligindan memnuniyet orani 80 85
. . 1 1 2 2
PG.3.3a Okulda giivenlik alaninda galigan sayis1 0 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul ve derslik yapimi ile biiylik onarimlar i¢in hayirsever, yerel yonetim
1.1.1. |ve STK'larla is birligi artirilarak hem yeni okul yapimi hem de yapilan IDARE-OAB YIL BOYUNCA
yardim miktari artirilacak
112 Okul imkanlar1 ve yerel kaynaklar yardimiyla Donatimi yapilan egitim {DARE-OAB VIL BOYUNCA
o ortami (sinif, kiitiiphane, Laboratuar vb. )sayisi artirilacak. )
113 Ilce Mem ile koordine kurarak akilli tahta olan siif sayis1 artirilacak. IDARE-OAB EKIM-KASIM
114 Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisi artirilacak. IDARE-OAB ARALIK-OCAK
1.15 Personelin tamaminin Is Giivenligi egitimi almas1 saglanacak. IDARE YIL BOYUNCA
1.1.6 | Yapilacak rehberlik ve calismalarla Is kazasi sayisi en az seviyeye indirilecek. ST PLAN YURUTME EKIiBI-IDARE [ YIL BOYUNCA
i iivenligini tehli -| STPLAN YURUTME EKIBI-IDARE
117 Yapilacak rehberl%k ve caligmalarla Okul giivenligini tehlikeye sokacak olay YIL BOYUNCA
kaza sayis1 en aza indirilecek.
ST PLAN YURUTME EKIBI-IDARE .
1.1.8 Okul temizliginden memnuniyet oran1 artirilacak. MAYIS-HAZIRAN
: . ST PLAN YURUTME EKIBI-IDARE .
1.1.9 Servis tagimaciligindan memnuniyet orani artirilacak. MAYIS-HAZIRAN
1110 Okul ve yerel imkanlar kullanilarak okulda giivenlik alaninda calisan sayisi iDARE-OAR

artirllmaya c¢aligilacak.
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesini saglamak

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel
PG.3.1.a 6 7 8 9 10 11
sayi1sl
Okulda verilen SP ve Egitimde Kalite Yonetimi
PG.3.3.c. Sistemi ( Problem Cozme, Stratejik Planlama, 2 3 4 5 6 7
Kalite Yaklagimi vs.) egitimleri sayisi
PG.3.2.d Calisan memnuniyet orant 85 88 90 92 95 100
PG.3.2. Ogrenci memnuniyet orant 90 95 100 100 100 100
PG.32f Veli memnuniyet orani 85 88 90 92 95 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yapilacak bilgilendirme faaliyetleriyle hizmet i¢i egitim faaliyetlerine N . .

1.1.1. ST. YURUTME EKIBI EKIM-KASIM
katilan personel sayisi artirilacak.
flge Mem ile irtibata gecilerek Okulda verilen SP ve Egitimde Kalite

1.1.2 | Yonetimi Sistemi (TKY, Problem C6zme, Stratejik Planlama, Kalite ST. YURUTME EKIBI EKIM-KASIM
Yaklagimi vs.) egitimleri sayisi artirilacak.
Alinacak onlemler ve yapilacak ¢alismalar sonucunda ¢alisan memnuniyet - .. .

1.1.3 ST. YURUTME EKIBI MAYIS-HAZIRAN
orani artirilacak.
Alinacak 6nlemler ve yapilacak ¢alismalar sonucunda 6grenci N . .

114 . ST. YURUTME EKIBI MAYIS-HAZIRAN
memnuniyet orani artirilacak.
Alinacak 6nlemler ve yapilacak calismalar sonucunda veli memnuniyet I . .

1.15 ST. YURUTME EKIBI MAYIS-HAZIRAN

orani artirilacak.
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5. BOLUM:
MALIYETLENDIRME




2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIiYET/PROJE MALIYETLENDIiRME TABLOSU
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6. BOLUM: IZLEME VE
DEGERLENDIRME



Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢ge milli egitim miiduirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri
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